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( 関係部署に回覧願います )

拝啓

新緑の候 会員の皆様方には益々ご隆盛のこととお慶び申し上げます。

この度、「行動経済学を活用した部下育成研修 ～部下の主体性を引き出す４つのポイント」を開催する

運びとなりましたので、ご案内申し上げます。

「指示待ち・受け身の姿勢から部下が脱却してくれない」と、部下の主体性を引き出すためにお悩みの

育成担当者の方は多いです。本研修では、人を動かすための手段として注目の集まる行動経済学を活用

して、どのように部下育成を行えばよいのかお伝えします。

行動経済学のEASTのフレームワークにしたがって、部下の主体性発揮を促すポイントを学びます。

ぜひこの機会にご参加くださいますようお願い申し上げます。
敬具

カリキュラム

1. 部下の主体性を引き出すために

2. 行動経済学（ＥＡＳＴ）を活用して、

主体的な行動を促す

3. Easy：行動のハードルを下げる

4. Attractive：目的意識を持たせる

5. Social：周囲の期待を伝える

6. Timely：適切なタイミングで介入する

7. まとめ

研修のゴール

• EASTのフレームワークを活用し、部下の

主体性を引き出すためのポイントを学ぶ

• 部下の主体性発揮を妨げている要因を

整理し、解決策を検討する

株式会社日立製作所 関西支社

大会議室

費用：無料 定員：25名

• 管理職として部下育成に携わる方

• リーダーとしてチームを率いる立場にある方

• 将来、管理職・リーダーを目指す方

• 部下・後輩を持つ若手の方

日立ITユーザ会コミュニティサイト

よりお申し込みください。※裏面ご参照

定員になり次第締め切り

【お問い合わせ】日立ITユーザ会 関西支部 事務局 kansai.hitachiituser.ey@hitachi.comE-Mail

25名様限定
無料セミナー

会 場

費 用 ・ 定 員

参 加 申 し 込 み 方 法

対 象 者

2026年5月

［ 開 催 日 時 ］

2026年6月11日㈭申 込 期 限



ご参加は、日立ＩＴユーザ会コミュニティサイトからお申込ください。

お申込にはコミュニティサイトへのユーザ登録が必要です。

参加申込について

https://www.it-user.hitachi.co.jp/

イベント詳細ページ「お知らせ」より

最下部の「参加申込へ」お進みください。

• ユーザ登録をされていない方は、

以下からご登録ください。

【ユーザ登録】

https://www.ituser.hitachi.co.jp/Introduction/Userreg/

• ユーザID、パスワードをお忘れの場合は、

以下からリセットください。

【ユーザ情報検索】
https://www.it-user.hitachi.co.jp/Reminder/

支部ページから関西支部をクリック

日立ITユーザ会
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関西支部をクリック

イベントリンクを
クリック

日立ＩＴユーザ会コミュニティサイトに

アクセスし、支部をクリック
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支部をクリック

【お問い合わせ】日立ITユーザ会 関西支部 事務局 kansai.hitachiituser.ey@hitachi.comE-Mail
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