
お申し込み締切：10月4日㈬　《定員（25名）に達し次第受付を終了いたします。》

研修      「イノベーション実現への発信力 ～職場で強力に使えるプレゼンテーションの極意～」

ツアー　株式会社日立製作所 笠戸事業所(山口県下松市)

会場 日程  2023年10月18日㈬～19日㈭

～仲間とともに成長しよう～～仲間とともに成長しよう～

第10回

日立ＩＴユーザ会

ホテルサンルート徳山(山口県周南市)

日立ITユーザ会コミュニティサイト(https://www.it-user.hitachi.co.jp/Topicslist/Detail?id=778)
からお申し込みください。



スケジュール ※状況によりスケジュールを変更する場合があります。

ツアー 「日立ものづくりツアー」
「世界一のマザー工場」をめざしています！！

■研修の目的と効果

！明瞭、簡潔、説得力のあるプレゼンテーション実現による関係者、特にキーパーソンに対するアピール力の向上と合意獲得

！自信にあふれた説明と余裕のある対処によるプレゼンテーション成功率アップと自身への信頼獲得

！プレゼンテーション品質向上による手戻り、ムダ作業の撲滅、自分自身と関係者双方の実務効率化と工数軽減

2月上旬に(株)日立製作所 中国支社(広島)にて開催予定の「振り返りの会」では、学習内容について職場で実践した成果や運用度合

い、実践する上での課題や解決策について共有することで、よりパワフルな活用と持続的なスキルアップにつなげます。（研修成果を

高めるため、必ずご予定いただきたく宜しくお願いします。）（「振り返りの会」開催日、場所については別途ご連絡）

具体的には次のような課題解決に役立ちます。

「Hitachi Young Networking」研修では、そのキーワードである「イノベーション」について創造と実行の２つのステージから成り立つ

と考えています。今回は「実行」ステージの１つを構成する発信力としてのプレゼンテーションについて学習します。

プレゼンテーションの巧拙は、イノベーション成功のための重要なカギの一つです。異なる立場や背景、思惑を持つ多くの利害関係者を

リードしたり、さまざまな困難な事態に際してもイノベーションに対するテンションとエネルギーを維持、増進していく上でも欠かせな

い要素と言えます。

本研修では、イノベーション実現へのあらゆる局面において、説明対象者や関係者の納得感を生み出し、動機づけ、合意形成を行い、期

待する行動を起こしてもらうためのプレゼンテーションスキルを修得することをめざします。

12：50 現地集合（ホテルサンルート徳山）
13：00 研修
 「イノベーション実現への発信力
 　 ～職場で強力に使えるプレゼンテーションの極意～」
 ◆オリエンテーション
 ◆プレゼンテーションの計画
 ◆伝達のスキル(１)
 ◆プレゼンテーション演習(１)
18：20 交流会

■振り返りの会

10月18日㈬ 10月19日㈭

09：00 研修
 ◆伝達のスキル(２)
 ◆プレゼンテーション演習(２)
 ◆まとめ
12：50 
　 ～ 　　　（バス移動）
13：45 
　  日立ものづくりツアー
15：45
　 ～ 　　　（バス移動） 
16：30頃 解散（JR徳山駅）

研修 「イノベーション実現への発信力 ～職場で強力に使えるプレゼンテーションの極意～」

◆プレゼンテーションの計画
プレゼンテーション成功のカギである準備のポイント 、そしてプレゼンテーション
を構成する内容としての序論（関心を引き心をつかむ）、本論（理解し心に留めてもら
う）、結論（期待する行動を起こしてもらう）それぞれにおいて効果的な表現方法を学
習します。

◆伝達のスキル
効果的な話し方と立ち居振る舞いのポイントとして次の項目を修得します。
　声の大きさ／言葉の強調／明瞭な発音／トーンの変化／声の高さ／
   計算されたジェスチャー／意識的な移動／アイ・コンタクト
さらに質問への効果的な対処法などの場のコントロールの方法について学習します。

◆プレゼンテーション演習
これまでの学習内容を演習によって試します 。スキル発揮がどの程度できている
か、改善点は何か等、職場での応用にすぐに役立つ具体的なフィードバックを各自
が獲得できます。
※なお、ご参加にあたっては事前課題を行っていただきます。

講師：
有限会社
ヒューマン・マエストロ
代表取締役
有田 淳一 氏

外資系人材育成コンサルティング会社にてHRD（ヒューマン・
リソース・デベロップメント）事業部門マネジャー／パフォー
マンス・コンサルタントとして、主にIT業界、金融機関、商社
等の有力企業において、人材育成体系構築全般、営業選抜者
向け上級講座実施、営業資格制度構築、昇進アセスメント
システム構築、人事制度改革、CS向上活動等のコンサル
ティングおよび研修実施に従事。
2005年、人材育成コンサルティング全般を取り扱う有限会社
ヒューマン・マエストロを設立し、代表取締役に就任。主に
IT業界企業／部門向けに、人材育成ソリューションの提供
およびコンサルティング、研修講師を担当。
2014年に開始された、日立ITユーザ会「ビジネス遂行力
養成セミナー」の講師を当初から担当。

参加対象：入社2～5年の若手社員（1社2名まで）
※日立グループ社員は、お客さまとご一緒の場合のみ参加
可能です。

定 員：2 5 名（ 定 員 に 達し次 第 受 付 終 了 ）
費用：30,000円（税込）

※研修費、宿泊費（シングル部屋）、食事（初日の夕食、2日目
の朝食・昼食）、バス費用を含みます。現地までの交通費
は含みません。

〒140-8574
東京都品川区南大井6-26-1大森ベルポートA館　株式会社 日立製作所内
日立ITユーザ会事務局 高斎（コウサイ）
E-Mail：y-jmk@ml.itg.hitachi.co.jp

お問い合わせ先 日立ITユーザ会
事務局

㈱日立製作所 笠戸事務所 英国車両出荷 展示用モノレール


